CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ARTIGOS PARA CASA, DECORAGAO, PRESENTES E
UTILIDADES DOMESTICAS - ABCasa

CAPITULO |
DEFINIGOES E PRINCIPIOS

Artigo 1°. Ao Associado da ABCasa exige-se conduta compativel com os preceitos deste Codigo de
Etica, com a obediéncia das normas estatutarias e com os demais principios de natureza moral, social e
profissional. Fica todo associado comprometido com a adogéo, disseminag&o e pratica dessas diretrizes;
Artigo 2°. Todas as atitudes ou condutas dos associados da ABCasa ser&o norteadas por este Codigo
de Etica. A imagem positiva da ABCasa sera fruto direto do comportamento e do compromisso entre

todos os associados e os principios aqui estabelecidos;

Artigo 3°. Os funcionarios da ABCasa, apesar de ndo abrangidos como “associados”, teréo na pratica o
dever de seguir na integra os preceitos deste Cédigo;

Artigo 4°. O Associado da ABCasa, ao decidir se uma possivel conduta deva ser executada, deve
previamente verificar:

(a) Se a mesma esta de acordo com a legislagao brasileira;

(b) Se a mesma esta de acordo com o Estatuto da ABCasa,

(c) Se a mesma esta de acordo com o Cédigo de Etica e Disciplina da ABCasa;
(d) Se a mesma o enaltecera no meio intimo de seus amigos e familiares;

(e) Se a mesma o trara orgulho ao vé-la publicada nos meios de comunicagéo;

§ Primeiro. Se alguma das frases acima gerar resposta negativa, certamente o ato a ser praticado sera
inadequado, portanto ndo se deve fazé-lo;

Artigo 5°. A falta, neste Codigo, de definigio ou orientagéo sobre questéo de ética profissional, que seja
relevante para os objetivos da ABCasa, enseja consulta e manifestagdo do Conselho de Etica e
Disciplina;

Artigo 6°. O presente Cédigo de Etica tem efeito retroativo & data oficial de fundagéo da ABCasa,

26/09/2016; cobrindo assim com sua vigéncia e efeito, todo e qualquer ato oculto ou despercebido por
qualquer associado;

CAPITULOII
COMPROMISSO DOS ASSOCIADOS

Artigo 7°. Todos os associados da ABCasa devem conhecer e fazer cumprir as normas deste Codigo.
Seu eventual desconhecimento n&o o eximira das infragdes porventura cometidas;

Artigo 8°. Ser associado da ABCasa implica em compromisso moral com o seu colega associado, com
os funcionarios da associagéo, com o cliente, com o mercado e com a sociedade, impondo, assim,
deveres e responsabilidades a todos os integrantes da ABCasa,

Artigo 9°. O Conselho de Etica da ABCasa, tendo conhecimento de transgress&o das normas deste
Codigo, do Estatuto ou de algum Regulamento pertinente a esta Associagéo, devera chamar a atengéo



do responsavel para o dispositivo violado, sem prejuizo da instauragdo do procedimento competente
para apuragao das infragdes e aplicagéo das penalidades cometidas;

Artigo 10°. Das condutas esperadas dos Associados da ABCasa:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

1)

(k)

U

Promover o bom relacionamento entre os Associados da ABCasa, mantendo atitude profissional
positiva, de cooperag&o e respeito mutuo, dentro das normas legais e das boas praticas de livre
mercado, seja dentro ou fora dos eventos patrocinados por esta associagéo;,

Assegurar que as normas e regulamentos das feiras ABCasa sejam cumpridas e estas
transcorram de acordo com o “Manual do Expositor” vigente, sendo agente de fiscalizag&o e zelo
pelo bem comum;

Respeitar direitos de Dominio, Imagem e Patentes dos Associados ABCasa, denunciando

praticas e posturas que estimulem a coépia de produtos comercializados nos eventos
patrocinados por esta associagao;

Assegurar o bom relacionamento e respeito com entidades concorrentes da ABCasa, evitando
propagacéo de boatos ou comentarios infundados que possam afetar negativamente a imagem
desta Associagéo ou de algum Associado;

Agir com honestidade, respeito e cortesia na relagédo com os colegas associados, clientes e
fornecedores;

Buscar constantemente a satisfag&o dos nossos clientes, através da qualidade de atendimento e
profissionalismo. Uma vez aprovado o pedido pelo associado, 0 mesmo devera honrar e cumprir
o que foi acordado na feira, gerando imagem positiva para os associados e para a ABCasa;

Preservar o patriménio da ABCasa, incluindo a sua imagem e reputagéo, instalagbes, e bens
materiais que porventura possam ser usados;

Ser diligente e responsavel na relagdo com as autoridades governamentais, clientes,
competidores, fornecedores, membros das comunidades com as quais a ABCasa se relaciona
no exercicio das suas atividades regulares, buscando sempre preservar a boa reputagéo e
imagem de nossa associagéo;

Evitar situagdes em que possam gerar conflito de interesses préprios com os interesses da
ABCasa. Quando houver a percepgéo de tal pratica, comunicar o fato imediatamente ao
conselho diretivo;

Evitar a divulgagao, seja nas redes sociais ou fora delas, de qualquer informag&o ou estratégia
confidencial restrita @ ABCasa, bem como manter confidencialidade sobre as informagbes
privilegiadas desta associagéo;

N3o estabelecer relagdes comerciais com empresas ou individuos que contraponham os
preceitos deste Cédigo;

Comprometer-se com o desenvolvimento sustentével e obediéncia & legislagdo ambiental nos
segmentos onde a ABCasa atua;

(m) Agir com responsabilidade social e com respeito a dignidade humana;

(n)

Contribuir com a ABCasa na implantagdo dos objetivos e finalidades previstas no estatuto,
fiscalizando qualquer pratica que venha a ameagar o cumprimento das determinagdes nele
contidas;

CAPITULO Il



CONDUTAS INADMISSIVEIS SUJEITAS A MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 11. S&o condutas improprias, n&o toleradas pela associagao:

(a) Discriminag&o a qualquer pessoa, em fungdo de etnia, origem, género, orientagéo sexual, crenca
religiosa, convicgéo politica, ideolégica, classe social, condicdo de portador de deficiéncia,
estado civil ou idade;

(b) Assédio de qualquer natureza, que possa ofender ou provocar o constrangimento de qualquer
pessoa,;

(c) Uso de atos que representem ofensas ou agressdes, sejam verbais ou fisicas, de qualquer
natureza que possam ofender qualquer pessoa;

(d) Uso do cargo visando obter vantagens pessoais, facilidades ou qualquer outra forma de
favorecimento ou beneficio pessoal ilegitimo, ou para terceiros de suas relagdes;

(e) Permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas dependéncias ou grupos/redes
sociais relacionados com a ABCasg;

(f) Tratamento preferencial ou privilegiado a qualquer associado, cliente ou fornecedor em
desacordo com o estatuto da ABCasa, com as boas praticas de concorréncia e de livre mercado;

(g) Receber presentes de qualquer natureza para uso préprio, como meio de influéncia indevida, ou
auferir qualquer ganho pessoal para si ou para terceiros de seu interesse, ficando claro que
qualquer presente recebido de terceiros passara a pertencer & ABCasa. Restrito a Diretoria e
quadro de funcionarios da associagéo;

(h) Oferecer hospitalidade ou entretenimento, realizar doagdes ou contribuicdes sociais em nome da

ABCasa, em desconformidade com suas politicas e normas ou sem a autorizagdo interna
necessaria;

(i) Ofertar, pagar, prometer ou autorizar um beneficio pessoal, direta ou indiretamente, a qualquer
Funcionario de Governo ou setor publico;

() Contratar pessoas para posigdes onde haja conflito de interesses préprios, contrapondo os
interesses da ABCasa. Restrito a Diretoria e quadro de funcionarios da associagéo;

CAPITULO IV
CONSELHO DE ETICA E PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 12. Competéncia do Conselho de Etica da ABCasa;

(a) Orientar e aconselhar sobre ética profissional, respondendo as consultas em tese, e julgar os
processos disciplinares;

(b) Instaurar de oficio, processo competente sobre ato ou procedimento praticado, que considere
passivel de configurar infrag8o & conduta ética profissional de qualquer associado da ABCasa;

(c) Expedir normas, provimentos ou resolugdes sobre posturas de natureza ética previstas neste
Cédigo;

Artigo 13. Dos Procedimentos:

13.1. O processo disciplinar deve ser instaurado de oficio ou mediante representagéo dos interessados,
munidos de provas que pretende apresentar;



13.1.1. No caso de denuncia anénima, cabe ao Conselho de Etica apurar a veracidade e representar a
denuncia;

13.2. Recebida a representagdo, o presidente do Conselho, notifica o Presidente da ABCasa e designa
um dos conselheiros como relator para presidir a instrugéo processual;

13.3. Uma vez instruido o processo, o relator pode propor ao presidente do Conselho:

(a) O arquivamento da representagdo, quando estiver desconstituida dos pressupostos de
admissibilidade;

(b) O andamento do processo sem audiéncia;
(c) O andamento do processo com audiéncia;

13.4. A representagéo contra membros do Conselho de Etica sera processada e julgada pela Diretoria
Executiva;

13.5. Compete ao relator do processo disciplinar determinar a notificagdo dos interessados para
esclarecimentos, ou do representado para defesa prévia. Em qualquer caso, no prazo de 15 dias;

13.6. Se o representado n&o for encontrado ou for revel, o presidente do Conselho deve designar-lhe um
defensor;

13.7. Oferecida a defesa prévia, que deve ser acompanhada de todos os documentos e o rol de
testemunhas, até o maximo de trés, € designada a audiéncia para a oitiva do interessado, do
representado e das testemunhas, devendo o interessado e o representado incumbir-se do
comparecimento de suas testemunhas na data e local designado, ou da maneira estipulada pelo
conselho, seja presencial ou virtual,

13.8. Concluida a instrugdo, sera aberto prazo sucessivo de quinze dias para apresentagéo de razdes
finais pelo interessado e pelo representado;

13.9. Extinto o prazo das razdes finais, o processo € inserido automaticamente na pauta da primeira
sessdo de julgamento;

13.10. A Sentenga decisoria, bem como a aplicagdo da penalidade, sera decidida por maioria simples
entre os conselheiros, sendo entdo encaminhada pelo presidente, na mesma sesséo, ao Diretor
Presidente da ABCasa;

CAPITULO V
PENALIDADES

13.11. As penalidades sugeridas pelo Conselho, dependendo da gravidade, consistem em:
(a) Adverténcia — Na forma de correspondéncia direta ao infrator com pedido de retratagéo;
(b) Multa - Dependendo da gravidade julgada pelo Conselho de Etica, de 1 a 10 mensalidades;
(c) Suspensao de 1 Feira, sendo esta a primeira Feira subsequente a Sentenga;
(d) Exclusdo da associagao;

13.12. A aplicagdo das penalidades é de competéncia da Diretoria Executiva;



13.13. Da decis&o da Diretoria Executiva devem ser notificados o interessado e o representado, através
de carta com aviso de recebimento, imediatamente apds a Sentenga;

13.14. Da decisao da Diretoria Executiva, em caso da penalidade méaxima de exclus&o de associado,
cabe recurso para a Assembleia Geral, prevalecendo a decisdo da Diretoria até que ocorra a proxima
assembleia ordinaria;

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

13.15. Cabera a Diretoria da ABCasa:

(a) Dar exemplo de lisura, seguindo os preceitos desse Codigo e zelando pela transparéncia deste
conselho perante todos os membros desta Associagéo;

(b) Disponibilizar a todos os Associados e funcionarios da ABCasa, canal de livre comunicagéo na
forma do e-mail eticaabcasa@gmail.com; o qual serd automaticamente direcionado aos
membros do Conselho de Etica ABCasa, para que todos possam expressar denuncia
agndamentada; proporcionando ao denunciante, seguranga do anonimato e da confidencialidade.

Renato Orensztejn| /JV> jélvio Pena Costa -
- - ) residente do Conselho de Etica da ABCasa




